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Q U É  H I C I M O S

ISE
I N S T I T U T O   D E

E M P R E S A R I A L
S O S T E N I B I L I D A D

Pasar de la intención a la
ejecución.
Saber qué hacer, quién y cuándo.
Priorizar esfuerzos y recursos
donde más impacto tienen.
Alinear sostenibilidad y negocio
en un mismo plan.
Dar a la dirección una hoja de
ruta medible y accionable.

Pero más allá de la estrategia,
Aquaservice ganó la capacidad de
ejecutarla.

T E S T I M O N I A L

El reto no era definir el "qué", sino
convertirlo en un "cómo, quién y cuándo".
Una estrategia sin plan de acción es solo una
intención.
No quedarnos en el plano estratégico, sino
traducir la estrategia en un plan de acción
operativo: prioridades claras, responsables
asignados y plazos definidos.

L A  D E C I S I Ó N

APORTE DE VALOR

De la estrategia al
 plan de acción

A P R E N D I Z A J E  

Una estrategia solo vale

lo que se ejecuta de

ella. Convertirla en un

plan de acción con

responsables y plazos

es lo que separa la

intención del resultado.

"El trabajo no se quedó en
definir la estrategia: nos ha

dado un plan de acción claro
para llevarla a la práctica, con

prioridades y responsables.
Hoy sabemos exactamente

por dónde avanzar."

Isabel Moliner — Directora
Calidad y Medioambiente

Aquaservice

Definir y ordenar la estrategia de sostenibilidad de
la compañía.
Traducirla en un plan de acción con prioridades
concretas.
Asignar responsables y plazos a cada línea de
actuación.
Conectar cada acción con los objetivos del negocio.

Porque el objetivo no era diseñar una estrategia, sino
ponerla en marcha.

Q U É  H I C I M O S

Aquaservice no quería una estrategia de
sostenibilidad para enmarcar, sino para

ejecutar


