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Pasar de una foto puntual a una
serie comparable año a año.
Ver qué mejora, qué se desvía y
dónde actuar.
Decidir con criterio y fijar objetivos
con evidencia (base SBTi).
Reforzar la credibilidad ante
clientes, banca y stakeholders.
Anticiparse a exigencias
regulatorias y de cliente con datos
sólidos.

Pero más allá del número, lo que gana
DACSA es la capacidad de demostrar
progreso real.

T E S T I M O N I A L

DACSA ha calculado su huella de carbono completa
(Alcances 1, 2 y 3) por segundo año consecutivo,
por convicción y no por obligación. Porque medir
una vez es una foto; medir de forma continua es
una tendencia. Y una tendencia sí se gestiona.

L A  D E C I S I Ó N Q U É  H I C I M O S

Calcular la huella completa (Alcances 1, 2 y 3)
varios años consecutivos y comparar con el año
anterior para identificar evolución y desviaciones.
Localizar los hotspots de emisión —y de coste—
en toda la cadena de valor y consolidar una serie
de datos fiable para fijar objetivos y reportar.

 Porque el objetivo no era volver a medir, sino
transformar el dato en una tendencia que se pueda
gestionar.

APORTE DE VALOR

De un cálculo
puntual a una
tendencia que se
gestiona

A P R E N D I Z A J E  

Un cálculo puntual
cumple; una medición
continua transforma. Lo
que se mide de forma
sostenida se puede
gestionar, mejorar y
demostrar. La
diferencia entre cumplir
y liderar está en la
constancia.

"Calcular anualmente la huella
nos ha permitido ver nuestra
evolución y entender mejor

dónde actuar; 
hoy la huella no es un informe
puntual, sino una herramienta
que usamos para mejorar año

tras año." 

Ignacio Valls — Group
Sustainability Manager de

Dacsa

No quedarse en un cálculo aislado para cumplir,

sino repetir la medición completa año tras año y

convertirla en una herramienta de gestión:

comparar, ver la evolución y decidir con datos.

Porque solo lo que se mide de forma continua

se puede mejorar de forma continua.


